
AU DELÀ DES 
APPARENCES
VIVRE L’ÉVANGILE

TITE 2.9-15

JEAN-ÉLIE MOULIN        14 JUIN 2026



PLAN DU MESSAGE

UN EMPLOI ÉVANGÉLIQUE 

UNE VIE ÉVANGÉLIQUE 

1.

2.

APPLICATIONS3.



UN EMPLOI ÉVANGÉLIQUE

« Encourage les esclaves à se soumettre à leurs 
maîtres, à leur être agréables en tout, à ne pas les 
contredire ni commettre le moindre vol … » 

Tite 2.9-10a 



UN EMPLOI ÉVANGÉLIQUE
DESCRIPTION DE L’EMPLOYÉ CHRÉTIEN

• Statut juridique : Une chose, un bien meuble (res mancipi), mais 
intégrée à la maisonnée.

• Ville contre Campagne : Travaux plus simples en ville ; 
maltraitance fréquente à la campagne.



UN EMPLOI ÉVANGÉLIQUE
DESCRIPTION DE L’EMPLOYÉ CHRÉTIEN

• Exception de la Crète : Droit au mariage, à la propriété et à 
l'inviolabilité du domicile.

• Affranchissement : Liberté relativement facile à acquérir sous 
l'Empire romain.



UN EMPLOI ÉVANGÉLIQUE
DESCRIPTION DE L’EMPLOYÉ CHRÉTIEN

Paul ordonne donc que les esclaves :

• fassent tout pour que les maîtres soient contents et satisfaits 
de leurs services.

• ne soient pas des révolutionnaires, chicaniers et méprisants.
• ne soient pas des voleurs.
• soient digne de confiance et honnête.



UN EMPLOI ÉVANGÉLIQUE
LES MOTIFS DE L’EMPLOYÉ CHRÉTIEN 

Pourquoi Paul ordonne-t-il la soumission ? 

• « le quotidien d’un esclave dépendait presque entièrement de 
deux facteurs : ses compétences et le lieu où il travaillait. »

• Paul voulait que les esclaves vivent une meilleure vie et cela 
dépendait en partie de leur service !



UN EMPLOI ÉVANGÉLIQUE
LES MOTIFS DE L’EMPLOYÉ CHRÉTIEN 

Pourquoi Paul ordonne-t-il la soumission ? 

• Notre travail est un moyen d’enjoliver la doctrine, l’enseignement 
de Jésus.

• Paul ne voulait pas que les Chrétiens soient catégorisés comme 
des gens qui troublent l’ordre public, qui détruisent la société. 



UN EMPLOI ÉVANGÉLIQUE
LES MOTIFS DE L’EMPLOYÉ CHRÉTIEN 

Réfléchissons bien !

• Nos collègues de travail nous voient plus que notre famille, nos 
frères et sœurs et nos anciens!

• Nous avons donc encore plus d’opportunités de faire connaître 
Christ.



UN EMPLOI ÉVANGÉLIQUE

Pour résumer !

• Jésus commande aux employés chrétien d’être les 
meilleurs employés du mois tous les jours! 

• Il ordonne une attitude agréable et non conflictuelle 
pour adoucir le quotidien et attirer les autres vers Jésus.



UNE VIE ÉVANGÉLIQUE
« La grâce de Dieu, source de salut pour tous les hommes, 
a été manifestée. Elle nous enseigne à renoncer à l'impiété, aux 
désirs de ce monde, et à vivre dans le siècle présent d'une manière 
sensée, juste et pieuse, en attendant la bienheureuse espérance et la 
manifestation de la gloire de notre grand Dieu et Sauveur, le Christ-
Jésus. Il s'est donné lui-même pour nous, afin de nous racheter de 
toute iniquité, et de se faire un peuple qui lui appartienne, purifié 
par lui et zélé pour les œuvres bonnes. »

Tite 2.11-14



UNE VIE ÉVANGÉLIQUE

Paul fait ici un résumé de l’Évangile et de ses doctrines essentielles :

• Dieu se révèle à l’humanité, il ne se cache pas.

• Cette révélation est accessible à toutes les classes d’individus, 
homme, femme, esclave, libre, jeune, plus âgé, etc.

• Jésus est Dieu le Fils. 

• Son sacrifice parfait qui efface toutes les fautes.

• Il est ressuscité et revient chercher son Peuple. 

L’ÉVANGILE BIBLIQUE



UNE VIE ÉVANGÉLIQUE

• C’est la grâce de Dieu qui est le moteur de la 
sanctification et non la loi et sa condamnation. 

• Nous ne ferons jamais mieux à cause d’une conscience 
coupable ou d’une motivation qui vient de la loi, bien au 
contraire!

L’ÉVANGILE HOLISTIQUE



APPLICATIONS

1. Être le/la meilleur(e) employé(e) ?

Caractéristiques :
• Fiabilité et prise d’initiative
• Écoute et esprit d’équipe
• Flexibilité et curiosité



APPLICATIONS

2. Agir par grâce ou par loi ?

1 Jean 4.18-19



CONCLUSION

• Jésus ne promeut pas de révolution mais des 
changements internes qui vont transformer les 
sociétés. 

• L’Évangile ne sera vraiment cru que s’il est mis 
en pratique dans la vie des Chrétiens. 
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